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Wymagania wstepne
Student ma podstawowa wiedze z zakresu ergonomii (1)
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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zastosowanie w praktyce wiedzy zdobytej podczas ergonomii 1

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa technicznego, systemoéw bezpieczenstwa, bhp oraz zagrozen i
ich skutkow w obszarze ergonomii [P6S_WG_02]

zna zagadnienia z zakresu zagrozen i ich skutkéw, szacowania ryzyka w srodowisku pracy oraz
wypadkdéw i chordb zawodowych zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy [P6S_WG_03]

zna zagadnienia z ergonomii, ekologii cztowieka i ochrony srodowiska przyrodniczego [P6S_WG_05]

zna zagadnienia z zakresu inzynierii jako$ci w odniesieniu do produktéw i proceséw zapewniajgcych
ergonomiczne warunki pracy [P6S_WG_07]

zna trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki w zakresie inzynierii bezpieczenstwa dotyczace ergonomii
[P6S_WK_03]

Umiejetnosci
potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje ergonomiczne,
interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac wnioski [P6S_UW_05]

potrafi identyfikowac zmiany wymagan, standardéw, przepiséw i postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [P6S_UW_06]

potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowacé
istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P6S_UW_07]

ma $wiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa w obszarze ergonomii i ciggtego doskonalenia sie [P6S_UO_01]

potrafi inicjowac dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze ergonomii [P6S_UU_01]

Kompetencje spoteczne

ma swiadomos$é odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz gotowosé podporzgdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania w ramach
ksztattowania ergonomicznych warunkéw pracy [P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Podczas éwiczen oceniana jest poprawno$é realizajcji poszczegdlnych zadan.

Ocena formujaca z realizacji poszczegdlnych ¢wiczen, oraz kolejnych etapdéw proejktdw przedstawianych
prowadzgcemu
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Ocena podsumowujaca - zadanei problemowe z ¢wiczen oraz obrona projektu

Tresci programowe

Metody wykorzystywane w ergoonomii i ogdélne ich wykorzystanie.
Projektowanie antropometryczne.

Wykorzystanie norm ergonomicznych w projektowaniu

Organizacja stanowisk pracy zgodnie z wytycznymi ergonomicznymi

Projekt poprawy warunkéw akustycznych na stanowisku pracy

Projekt poprawy warunkéw mikroklimatycznych na stanowisku pracy

Projekt poprawy niezmechanizwanych narzedzi recznych na stanowisku pracy

Projekt poprawy warunkdw swietlnych na stanowisku pracy

Metody dydaktyczne
Klasyczna metoda problemowa, Metoda przypadkéw (case study), Dyskusje
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 7 0,5
zajec éwiczen, wykonanie projektu)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



